
 

 

 

 

 

 



 

Руководитель МО назначается приказом директора школы из числа 

учителей, имеющих стаж работы не менее 5 лет и проявляющих способности 

к управленческому мышлению. 

Готовит перспективный план работы МО.  

Отвечает: 

 за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО; 

 за пополнение «методической копилки классного руководителя»; 

 за состояния документации и проведение мероприятий; 

 за соблюдение принципов организации воспитательной работы; 

 за выполнение классными руководителями их функциональных 

обязанностей; 

 за открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания 

методического объединения в других формах; 

 за изучение, обобщение и использование в практике передового 

педагогического опыта работы классных руководителей; 

 за консультации по вопросам воспитательной работы классных 

руководителей; 

 координирует планирование, организацию и анализ воспитательных 

мероприятий; 

 принимает участие в проведении аттестации классных руководителей. 
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